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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE DROGUISTAS DETALLISTAS
“COOPICREDITO”

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 10. Naturaleza juridica y Nombre.- La entidad es una persona juridica de
derecho privado, COOPERATIVA de segundo grado, especializada en la prestacién de
servicios de ahorro y crédito, empresa asociativa de la economia solidaria, sin animo de
lucro, de responsabilidad limitada, de numero de asociados y de patrimonio social variable e
ilimitado y se denomina COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE DROGUISTAS
DETALLISTAS, también identificada con la sigla “COOPICREDITO”.

PARAGRAFO TRANSITORIO.- En todos los articulos del estatuto en los que se haga
mencion a la siglas “COPICREDITO” y COPIDROGAS, se modificaran éstas por
COOPICREDITO y COOPIDROGAS respectivamente.’

ARTICULO 20. Domicilio y ambito territorial.- El domicilio principal de COOPICREDITO
es la ciudad de Bogota, Distrito Capital. Su ambito de operaciones comprende todo el
territorio de la Republica de Colombia y podra establecer las dependencias que considere
necesarias para la prestacion de los servicios, bien sean éstas sucursales o agencias. 2

ARTICULO 3°. Duracién.- La duracion de COOPICREDITO sera indefinida; sin embargo,
podra disolverse o liquidarse en cualquier momento, en los casos, en la forma y términos
previstos por la ley y el presente estatuto.

ARTICULO 4°. Marco de regulacion.- COOPICREDITO se rige por el derecho colombiano y
de manera especial por la legislacion cooperativa y de la economia solidaria, las normas que
regulan la actividad financiera de las cooperativas de ahorro y crédito; las disposiciones
emanadas del 6rgano gubernamental que ejerce sobre dichas entidades la inspeccion,
vigilancia, control e intervencidn; por el presente estatuto, los reglamentos internos, las
demas disposiciones legales aplicables a su naturaleza juridica y por los principios, fines,
valores y caracteristicas del cooperativismo y de las entidades de la economia solidaria.

CAPITULO I
DEL ACUERDO COOPERATIVO

ARTICULO 5°. Objetivos.- COOPICREDITO tiene como objetivos del acuerdo cooperativo:

! El articulo 1 fue modificado por la reforma parcial a los estatutos aprobada en la Asamblea General Ordinaria de Asociados del 2015
(Celebrada el 28 de Marzo de 2015).
2 |bid.
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Servir de instrumento para satisfacer las necesidades financieras de sus entidades asociadas
y de los asociados de éstas, fomentando el ahorro y prestandoles diferentes servicios de
caracter crediticio, para contribuir al mejoramiento continuo de las condiciones econdmicas,
sociales y culturales de éstos, sobre la base del esfuerzo propio y la solidaridad a través de
la ayuda mutua.

ARTICULO 6°. Operaciones y Actividades.- Para el logro de sus obijetivos,
COOPICREDITO podra adelantar  operaciones Yy actividades autorizadas por las
disposiciones legales a las cooperativas de ahorro y crédito, entre otras las siguientes:

1. Captar ahorros de sus entidades asociadas y de los asociados de éstas, a través de
depdsitos a la vista, a término, mediante la expedicién de CDAT o contractual.

2. Otorgar créditos y celebrar contratos de apertura de créditos con las entidades
asociadas y los asociados de éstas.

3. Negociar titulos emitidos por terceros distintos a sus Gerentes, directores y
empleados.
4. Comprar y vender titulos representativos de obligaciones emitidas por entidades de

derecho publico de cualquier orden.

5. Efectuar operaciones de compra de cartera o factoring sobre toda clase de titulos.
6. Emitir bonos.
7. Celebrar convenios dentro de las disposiciones legales para la prestacion de otros

servicios financieros, especialmente aquellos celebrados con los establecimientos
bancarios para el uso de cuentas corrientes.

8. Prestar servicios de asistencia técnica, educacion informal y solidaridad.

9. Actuar como entidad operadora para la realizacion de operaciones de libranza o
descuento directo, en la forma como lo establezca la Ley.3

10. Las demas que autorice el Gobierno Nacional.
PARAGRAFO 1°.- En la prestacion de los servicios a que hace referencia el numeral 8 del

presente articulo, COOPICREDITO no puede utilizar recursos provenientes de los depdsitos
de ahorro y demas captados en la actividad financiera.

3 Numeral (9) incluido en la REFORMA ESTATUTARIA aprobada por la Asamblea General Ordinaria de Entidades Asociadas del 16 de
marzo de 2019.
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PARAGRAFO 2°.- Las operaciones y actividades que realice la COOPERATIVA con sus
entidades asociadas y con los asociados de éstas en desarrollo de sus objetivos, constituyen
actos cooperativos.

PARAGRAFO 3°.- De conformidad con la Ley Cooperativa, COOPICREDITO podra ofrecer
servicios diferentes a los establecidos en su objeto social mediante la suscripcion de
convenios con otras entidades, preferiblemente cooperativas o de la economia solidaria.*

ARTICULO 7°. Amplitud Administrativa y de operaciones.- COOPICREDITO podra
realizar toda clase de actos, contratos y negocios juridicos que se relacionen directamente
con el desarrollo de sus operaciones y actividades, para el cumplimiento de sus objetivos
con base en el acuerdo cooperativo.

ARTICULO 8°. Reglamentacion de los servicios.- Para prestar los servicios que surgen
de las operaciones y actividades se dictaran reglamentaciones particulares donde se
consagren los objetivos especificos de los mismos, sus recursos econdomicos de operacion,
la estructura administrativa que se requiera, como todas aquellas disposiciones que sean
necesarias para garantizar su desarrollo y el normal funcionamiento.

En la reglamentacion de los servicios de ahorro y crédito se tendran en cuenta las
disposiciones relacionadas con limites a los cupos individuales de crédito y la concentracion
de operaciones, limites a las inversiones, limite individual a las captaciones, asi como las
demas disposiciones legales, y en general todas aquellas normas de regulacidon prudencial y
de administracion de riesgos aplicables a la actividad financiera de las Cooperativas de
ahorro y crédito.®

De conformidad con la Ley Cooperativa, COOPICREDITO podra ofrecer servicios diferentes
a los establecidos en su objeto social mediante la suscripcion de convenios con otras
entidades, preferiblemente cooperativas o de la economia solidaria.

CAPITULO il
DE LAS ENTIDADES ASOCIADAS

ARTICULO 9°. Calidad de asociada.- De conformidad con lo facultado por la Ley, tienen la
calidad de entidades asociadas de COOPICREDITO las personas juridicas que habiendo
suscrito el acta de constitucion o las que posteriormente hayan sido admitidas como tales,
permanecen afiliadas y estan debidamente inscritas en el registro social.®

4 Paragrafo incluido en la REFORMA ESTATUTARIA aprobada por la Asamblea General Ordinaria de Entidades Asociadas del 16 de
marzo de 2019.

3 Parrafo (segundo del articulo 8°.) incluido en la REFORMA ESTATUTARIA aprobada por la Asamblea General Ordinaria de Entidades
Asociadas del 16 de marzo de 2019.

¢ Articulo modificado sustancialmente por la REFORMA ESTATUTARIA aprobada por la Asamblea General Ordinaria de Entidades
Asociadas del 16 de marzo de 2019.

7 El numeral 1 del articulo 9 fue modificado por la reforma parcial a los estatutos aprobada en la Asamblea General Ordinaria de
Asociados del 2015 (Celebrada el 28 de Marzo de 2015).



Pueden adquirir la calidad de asociadas las personas juridicas del sector solidario o sin
animo de lucro que reunan los requisitos que establece el articulo siguiente.

PARAGRAFO: Se entendera adquirida la calidad de asociada, por parte de las entidades
fundadoras, con la firma del acta de constitucion y por las demas personas juridicas que con
posterioridad se asocien a partir de la fecha en que sea aprobado su ingreso por el 6rgano
de administracién competente.

ARTICULO 100. Requisitos de vinculacién de las personas juridicas.- Las personas
juridicas que aspiren a ser asociadas de COOPICREDITO deberan llenar los siguientes
requisitos:

1. Acreditar su personeria juridica vigente como entidad del sector solidario o sin animo
de lucro, mediante certificado de existencia y representacion legal.

2. Demostrar que tiene consagrados en su estatuto como objetivo de la entidad la
prestacion de servicios a favor de los droguistas detallistas, sus familiares, los
trabajadores de COOPIDROGAS vy sus entidades filiales o subordinadas. &

3. Estar facultados por el 6rgano competente para solicitar la vinculacion y cumplir con
las obligaciones estatutarias.

4. Presentar los estados financieros del ultimo ejercicio econémico.

5. Suscribir y cancelar los aportes sociales en los términos previstos en el Articulo No. 34
del presente estatuto, para las asociadas constituyentes. Las nuevas entidades que se
vinculen como asociadas posteriormente, deberan suscribir y pagar aportes sociales
por un valor no inferior a veintitrés (23) salarios minimos mensuales legales vigentes.

6. Llenar la solicitud de admisién con toda la informacion en ella requerida y facultar para
que se puedan solicitar las informaciones comerciales financieras relacionadas con el
cumplimiento de obligaciones.

7. Recibir previo a su vinculacion informacién sobre: a) los derechos y obligaciones que

como asociado le corresponden; b) los programas de capacitacion, rendiciéon de
cuentas, perfiles e informes de 6rganos de administracion, control y vigilancia, vy, c) los
canales de comunicacion de que dispone la organizacion, a través de los cuales se
puede acceder a la informacién de Coopicrédito.®

8 El articulo 10 fue modificado por la reforma parcial a los estatutos aprobada en la Asamblea General Ordinaria de Asociados del 2015
(Celebrada el 28 de Marzo de 2015).

° Numeral (7) incluido en la REFORMA ESTATUTARIA aprobada por la Asamblea General Ordinaria de Entidades Asociadas del 16 de
marzo de 2019.
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ARTICULO 110. Derechos de las asociadas.- Son derechos fundamentales de las
asociadas los siguientes:

1.

Utilizar los servicios y realizar las operaciones propias del objeto social de la
COOPERATIVA, tanto por parte de la entidad asociada como de los afiliados a ésta.

Participar en las actividades de la COOPERATIVA y en su administracién, mediante el
desempenfio de cargos sociales.

Ser informados de la gestion de la COOPERATIVA sobre la prestaciéon de sus
servicios, su situaciébn econdmica y financiera, sus resultados, sus planes vy
programas. Todo lo anterior por medio de comunicaciones periodicas y demas
procedimientos que para el efecto establezca el Consejo de Administracion.

Ejercer actos de decision y de eleccion en las Asambleas generales.

Fiscalizar la gestion de la COOPERATIVA en forma directa con las condiciones vy
requisitos que la ley y los decretos reglamentarios establezcan, sin perjuicio de
efectuarla por medio de los 6rganos de control y vigilancia.

Presentar ante los organos competentes quejas o0 reclamos debidamente
fundamentados y por escrito, relacionados con la administracion o la prestacion de los
servicios, asi como sugerencias proyectos o iniciativas para el mejoramiento de
COOPICREDITO.

Retirarse voluntariamente de la COOPERATIVA.

Los demas que se deriven de su vinculacion como asociada de la COOPERATIVA y
que estén consagrados en la ley, el presente estatuto y los reglamentos.

Recibir durante todo el tiempo de vinculacion informacién sobre: a) los derechos y
obligaciones que como asociado le corresponden; b) los programas de capacitacion,
rendicion de cuentas, perfiles e informes de los 6rganos de administracion, control y
vigilancia y, c) los canales de comunicacion de que dispone la organizacion, a través
de los cuales se puede acceder a la informacion de Coopicrédito.

PARAGRAFO: El ejercicio de los anteriores derechos esta condicionado al cumplimiento de
los deberes.

ARTICULO 120. Deberes de las asociadas.- Son deberes especiales de las asociadas y
sus afiliados los siguientes:

10 Numeral (9) incluido en la REFORMA ESTATUTARIA aprobada por la Asamblea General Ordinaria de Entidades Asociadas del 16 de
marzo de 2019.
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11.

12.

13.
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Que los directivos de la entidad asociada adquieran conocimientos sobre los principios
y valores basicos del cooperativismo, las caracteristicas del acuerdo cooperativo, el
estatuto y los reglamentos que rigen a de la COOPERATIVA.

Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo cooperativo.
Aceptar y cumplir las decisiones de los 6rganos de administracion y vigilancia.

Comportarse solidariamente en sus relaciones con la COOPERATIVA vy con sus
asociadas.

Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten o puedan afectar
la estabilidad econdémica y financiera, o el prestigio social de la COOPERATIVA.

Utilizar adecuada y permanentemente los servicios de la COOPERATIVA.

Guardar prudencia y discrecion en materia politica y religiosa en sus relaciones
internas con de la COOPERATIVA y evitar actuaciones en estos temas que la afecten.

Asistir a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias o elegir los delegados
para que concurran a éstas y desempefar los cargos para los cuales sean
nombrados.

Participar en los programas de educacién cooperativa y capacitacion general, asi
como en los demas eventos de interés general a que se les cite.

Pagar total y puntualmente las obligaciones econdmicas adquiridas con de la
COOPERATIVA por todo concepto.

Cumplir fiel y efectivamente las comisiones o encargos que les confiere de la
COOPERATIVA en forma ocasional o permanente.

Proporcionar toda la informacion que la COOPERATIVA requiera y mantenerla
actualizada permanentemente de los cambios de direccion domiciliaria y laboral,
situacion civil y relaciones de trabajo

Cumplir con los demas deberes que se deriven de la Ley, el estatuto y los
reglamentos.

ARTICULO 130. Causas para la pérdida de la calidad de asociada.- La calidad de
asociada se pierde por cualquiera de las siguientes causas:

1.

2.

disolucién para la liquidacién.

Retiro voluntario.



3. Pérdida de las calidades o condiciones para ser asociada
4. Exclusion debidamente adoptada.
ARTICULO 140. Disolucion para la liquidacion.- Cuando la entidad asociada se

disuelva para liquidarse, perdera su calidad de tal, a partir de la fecha en que dicha
determinacién se produzca y la desvinculacion se formalizara por el Consejo de
Administracion en la reunion siguiente a la fecha en que se tenga conocimiento del hecho.

ARTICULO 150. Retiro voluntario.- El retiro voluntario debera solicitarse por escrito ante
el Consejo de Administracidn, quien procedera a otorgarlo dentro de los treinta (30) dias
calendario, contados a partir de la fecha de recepcién del mismo.

ARTICULO 160. Reingreso posterior a renuncia voluntaria.- La entidad asociada que
se haya retirado voluntariamente de COOPICREDITO vy solicite huevamente su reingreso,
podra presentar solicitud por escrito no antes de seis (6) meses después de su retiro,
acreditando cumplir los requisitos exigidos para la vinculaciéon de nuevas asociadas; debera
cancelar nuevamente la cuota de admision.

ARTICULO 170. Retiro por pérdida de las calidades o condiciones para ser asociada.-
Cuando la asociada ha perdido algunas de las calidades o condiciones exigidas para
afiliarse, o se le imposibilite en forma prolongada o permanente ejercer sus derechos y
cumplir sus obligaciones con COOPICREDITO, por razones ajenas a su voluntad, el Consejo
de Administracién por solicitud expresa de parte interesada o de oficio, decretara su retiro
forzoso. La decision que se adopte en tal sentido sera susceptible del recurso de reposicion
que podra interponer la asociada afectada o su representante legal, dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes a su notificacién y subsidiariamente el de apelacion ante los
organos competentes que determinan el ingreso y retiro de los asociadas.

ARTICULO 180. Retiro por exclusién.- Cuando la asociada quede incursa en una o0 mas
de las causales de exclusion establecidas en el presente estatuto, con el cumplimiento de
todos los procedimientos consagrados para el efecto y que le garantizan el derecho de
defensa al inculpada, éste podra ser retirada de la COOPERATIVA, una vez quede
ejecutoriada y en firme la decision adoptada y agotados todos los recursos que se establecen
en el régimen disciplinario consagrado en el presente estatuto.

ARTICULO 190. Efectos de la pérdida de la calidad de asociada.- Al retiro de la
asociada por cualquier causa se procedera a cancelar su registro; se daran por vencidas
anticipadamente las obligaciones vigentes de la asociada a favor de COOPICREDITO sin
sujecién al plazo pactado y se dejaran de prestar los servicios a las personas asociadas de la
entidad que pierde el vinculo. Igualmente se efectuaran los cruces y compensaciones
respectivos y se devolvera el saldo de los aportes y demas derechos econdmicos que posea
la asociada dentro de los sesenta (60) dias siguientes a su desvinculacion. En el evento que
resulte un saldo a favor de la COOPERATIVA, la asociada debera proceder a su pago en el
citado término.
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En caso de fuerza mayor, de grave crisis econémica de COOPICREDITO debidamente
comprobada que afecte la liquidez de ésta, o cuando con el retiro de la asociada se
disminuyan los aportes sociales minimos determinados por la ley para las cooperativas de
ahorro y crédito, o se afecten las relaciones de solvencia econdmica establecidas por las
normas de regulacion prudencial, el plazo para la devolucién del saldo de los aportes y
demas derechos econdmicos que posea la asociada que se desvincula se podra ampliar
hasta por un (1) afio y en este evento el Consejo de Administracidon reglamentara la manera
como se efectuaran las devoluciones y el reconocimiento de intereses corrientes por las
sumas pendientes de entrega.

CAPITULO IV
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 200. Mantenimiento de la disciplina social y sanciones.- Corresponde a la
Asamblea General y al Consejo de Administracion, mantener la disciplina social de la
COOPERATIVA y ejercer la funcidn correccional, para lo cual podra aplicar a las entidades
asociadas las siguientes sanciones:

1. Amonestaciones escritas

2. Multas y sanciones pecuniarias.

3. Suspension al uso de determinados servicios.
4. Suspension total de derechos y de servicios.
5. Exclusion.

ARTICULO 210. Amonestaciones.- Sin necesidad de investigacion previa o de
requerimientos, el Consejo de Administracion podra hacer amonestaciones a las asociadas
que cometan faltas leves a sus deberes y obligaciones legales, estatutarias o reglamentarias,
de las cuales se dejara constancia en el registro social.

La entidad asociada que reciba la amonestacion estara en su derecho de solicitar que ésta
se le suprima, mediante escrito dirigido al Consejo de Administracién durante los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha que la recibié. ElI Consejo considerara la solicitud
presentada y se pronunciara sobre ella, y si confirma la amonestacién ésta asi como el
escrito dirigido por la entidad asociada se dejaran en la hoja de vida o archivo individual de
la afectada, si el consejo acepta las explicaciones dadas anulara la amonestacion y asi lo
hara saber por escrito a la entidad afectada.

ARTICULO 220. Multas y demas sanciones pecuniarias.- Por decision de la Asamblea
General se podran imponer multas a las asociadas que no concurran a sus sesiones 0 no
participen en eventos educativos y democraticos sin causa justificada. El valor de las multas
no podra exceder de tres (3) salarios minimos diarios legales vigentes y se destinara a
incrementar el fondo de educacion.



Igualmente los reglamentos de los diferentes servicios, asi como los pagarés y diversos
contratos que suscriba la asociada con COOPICREDITO, podran contener sanciones
pecuniarias tales como intereses por mora y clausulas indemnizatorias y demas cobros
penales por incumplimiento de las obligaciones.

ARTICULO 230. Suspension al uso de determinados servicios.- Los reglamentos de los
diversos servicios, operaciones o actividades que realice COOPICREDITO podran
contemplar como sancién la suspension temporal del uso de ellos por incumplimiento de las
obligaciones que surgen de la prestacion de los mismos o por su indebida utilizacién y la cual
no podra ser superior a seis (6) meses. Para la aplicacion de dicha sancion se actuara de
conformidad con el procedimiento y condiciones particulares que debe consagrar el
respectivo reglamento.

ARTICULO 240. Suspension total de derechos.- Si ante la ocurrencia de alguno o
algunos de los casos previstos como causales de exclusion existieren atenuantes o
justificaciones razonables o la falta cometida fuere de menor gravedad y el Consejo de
Administracion encontrare que la exclusion es excesiva, podra decretar la suspension total
de los derechos de la asociada infractora indicando con precision el periodo de la sancion,
que en todo caso no podra exceder de doce (12) meses y para su imposicion se dara
aplicacion al procedimiento previsto para la exclusion que contempla el presente estatuto.

ARTICULO 250. Causales de exclusion.- La entidad asociada, como maxima sancién
perdera su calidad de tal, cuando el Consejo de Administracién determine su exclusion de la
COOPERATIVA, lo cual podra hacer si el afiliado se encuentra incurso en una cualquiera de
las siguientes causales:

1. Grave infraccién a las disposiciones legales que regulan sus relaciones con de la
COOPERATIVA, el estatuto, los deberes consagrados en el mismo, la disciplina
social, los reglamentos generales y especiales y demas decisiones de la Asamblea
General y el Consejo de Administracion.

2. Irrespeto, malos tratos, falsas imputaciones o indebidos comportamientos, por parte
de los funcionarios directivos de la entidad asociada, que generen desprestigio y
afecten, a los integrantes u dérganos de administracion y vigilancia de
COOPICREDITO o a los funcionarios de esta.

3. Servirse de la COOPERATIVA en provecho irregular de otras asociadas o de terceros.

4. Falsedad, errores intencionales o manifiesta reticencia en la presentacion de informes
o documentos que de la COOPERATIVA requiera.

5. Entregar a la COOPERATIVA bienes indebidos o de procedencia fraudulenta.

6. Abstenerse reiteradamente de asistir a las Asambleas Generales a que se le cite, sin
que la asociada lo justifique al ser requerida.
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7. Negarse sin causa justificada en forma reiterada a cumplir encargos o comisiones que
la COOPERATIVA, o sus érganos de administracion y vigilancia le soliciten.

8. Incumplimiento reiterado en las obligaciones econdmicas contraidas con la
COOPERATIVA.

9. Cambio injustificado en la destinacion de los recursos crediticios obtenidos en la
COOPERATIVA.

ARTICULO 260. Procedimiento para la exclusion.- Para proceder a decretar la exclusion
de una asociada, el Consejo de Administracion o la Junta de Vigilancia, hara una informacion
sumaria donde se expondran los hechos materia de las violaciones y las causales de la
posible sancion y se le formularan a la entidad infractora los cargos correspondientes,
dandole oportunidad de presentar sus descargos dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes a la notificacion de aquellos, que seran considerados antes de que el Consejo de
Administracion adopte la decision de exclusion mediante Resolucién, la cual sera
debidamente motivada.

ARTICULO 270. Notificacién y Recursos.- Producida la Resolucion de exclusion ésta se
debera notificar a la asociada afectada personalmente o por medio de carta certificada
enviada a la direccion que figure en los registros de la COOPERATIVA. En este ultimo caso,
se entendera surtida la notificacion el quinto (5°) dia calendario siguiente de haber sido
introducida al correo.

La asociada afectada, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion de la
resolucion, mediante escrito debidamente sustentado, podra interponer recurso de reposicion
ante el Consejo de Administracién y en subsidio el de apelacién ante la Asamblea General.

ARTICULO 280. Consideraciéon del recurso y ejecuciéon de la providencia.- Recibido
oportunamente el escrito contentivo del recurso, el Consejo de Administracion lo considerara
en la reunién siguiente a su presentacion y si confirma la decisién otorgara el recurso de
apelacion ante la Asamblea General y si ésta confirma la Resolucién, quedara en firme la
exclusion y se ejecutara de inmediato.

CAPITULO V
DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES

ARTICULO 290. Conciliacién.- Las diferencias que surjan entre de la COOPERATIVA y
sus asociadas, o entre éstas, por causa o con ocasion de las actividades propias de la misma
y siempre que versen sobre derechos transigibles y no sean de materia disciplinaria, se
someteran inicialmente a la conciliacion.

ARTICULO 300. Procedimiento para la conciliacion y adopcion de otros métodos.-
Las partes en conflicto podran solicitar la conciliacion conjunta o separadamente ante los
centros de conciliacion autorizados y se someteran al procedimiento establecido por la ley.
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El acta que contenga el acuerdo conciliatorio hace transito a cosa juzgada y presta mérito
ejecutivo.

Si el acuerdo en la conciliacion fuere parcial, las partes quedaran en libertad de discutir
solamente las diferencias no conciliadas. Si la conciliacion no prospera las partes podran
convenir el arbitramento, conforme al procedimiento establecido por la ley o acudir a la
justicia ordinaria.

CAPITULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

ARTICULO 310. Patrimonio.- De conformidad con la Ley que regula a los organismos
cooperativos, el patrimonio de COOPICREDITO sera variable e ilimitado y estara constituido
por los aportes sociales individuales, los amortizados, las reservas y fondos permanentes, las
donaciones y auxilios que reciba con destino a su incremento patrimonial. Igualmente hacen
parte del patrimonio los excedentes del ejercicio antes de su destinacion.

PARAGRAFO: No obstante que el patrimonio de COOPICREDITO es variable e ilimitado,
existira un monto minimo de aportes sociales, no reducible durante su existencia, como lo
establece el siguiente articulo.

ARTICULO 320. Monto minimo de aportes sociales.- EI monto minimo de aportes
sociales de COOPICREDITO se fija en la suma de ONCE MIL QUINIENTOS MILLONES DE
PESOS ($11.500.000.000) M/CTE., la cual se encuentra debidamente pagada y no sera
reducible durante su existencia.?

ARTICULO 330. Caracteristicas de los aportes sociales individuales.- Los aportes
sociales individuales podran ser ordinarios o extraordinarios, satisfechos en dinero y como lo
establece la Ley quedaran afectados desde su origen a favor de COOPICREDITO como
garantia de las obligaciones que las asociadas contraigan con ella. No podran ser gravados
por sus titulares a favor de terceros, seran inembargables y solo podran cederse a otras
asociadas, previa autorizacién del Consejo de Administracién y conforme a la regulacion
particular de las causales y procedimientos que establezca el reglamento. '

El Gerente o su delegado de la COOPERATIVA certificaran a la asociada que lo solicite el
monto de los aportes sociales que posee en ella.

' El articulo 31 fue modificado por la reforma parcial a los estatutos aprobada en la Asamblea General Ordinaria de Asociados del 2015
(Celebrada el 28 de Marzo de 2015).

12 Articulo (32°.) modificado integralmente en la REFORMA ESTATUTARIA aprobada por la Asamblea General Ordinaria de Entidades
Asociadas del 16 de marzo de 2019.

14 El inciso 1° del articulo 33 fue modificado por la reforma parcial a los estatutos aprobada en la Asamblea General Ordinaria de
Asociados del 2015 (Celebrada el 28 de Marzo de 2015).
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ARTICULO 340. Pago de aportes sociales individuales ordinarios.- Facultados por la
Ley y teniendo en cuenta el caracter de COOPERATIVA de Segundo Grado, creada por
escision impropia de COOPIDROGAS que tenia como Cooperativa Multiactiva, para
independizar su Secciéon de Ahorro y Crédito, se consagra estatutariamente el siguiente
compromiso para el pago de los aportes sociales individuales, tanto los iniciales como los
que requiera la entidad para ajustarse al margen de solvencia establecido por las
disposiciones legales vigentes:

LA COOPERATIVA NACIONAL DE DROGUISTAS DETALLISTAS — Coopidrogas, suscribira
y pagara el noventa y cinco por ciento (95%) del aporte social que requiera COOPICREDITO
durante toda su existencia.

Las demas entidades asociadas pagaran el restante cinco por ciento (5%) del aporte social,
suscribiendo y cancelando un monto de aportes sociales individuales no inferior al minimo
establecido en el numeral 5. del articulo 10° del presente estatuto. 1

ARTICULO 350. Incrementos adicionales de los aportes sociales individuales.-
Cancelado el aporte individual ordinario a que se comprometié cada una de las entidades
asociadas en el Acta de Constitucion y las que ingresen posteriormente en el momento de su
afiliacion, deberan incrementarlo en forma permanente, en la medida que se requiera para
mantener el margen de solvencia de conformidad con las disposiciones legales vigentes,
incremento éste que se hara en similares porcentajes de lo que cada una de las entidades
afiliadas tenga aportado y sin perjuicio de los incrementos que se generen por la
revalorizacion de aportes o por la capitalizacién de los retornos cooperativos que decrete la
Asamblea General con base en los excedentes.

ARTICULO 360. Aportes extraordinarios.- De igual forma y en circunstancias especiales
y plenamente justificadas, la Asamblea General podra decretar en forma obligatoria aportes
extraordinarios para ser cancelados por todas las asociadas, senalando en tal evento el
monto, la forma y el plazo para su pago, el cual se harad en todo caso atendiendo a los
porcentajes de aportacion establecidos en el articulo 34 del presente estatuto.

ARTICULO 370. Revalorizaciéon de aportes.- Por decisién de la Asamblea General y con
cargo al fondo especial de revalorizacion de aportes sociales, se podra mantener el poder
adquisitivo constante de éstos, teniendo en cuenta las alteraciones en su valor real y dentro
de los limites establecidos por las disposiciones legales.

ARTICULO 380. Amortizacién de aportes.- Cuando COOPICREDITO haya alcanzado un
grado de desarrollo econémico que le permita efectuar los reintegros y mantener y proyectar
sus servicios, a juicio de la Asamblea General podra adquirir una parte o la totalidad de los
aportes sociales individuales de las asociadas; tal amortizacion se efectuara constituyendo
un fondo especial para el efecto, cuyos recursos provendran del remanente de los

15 El articulo 34 fue modificado por la reforma parcial a los estatutos aprobada en la Asamblea General Ordinaria de Asociados del 2015
(Celebrada el 28 de Marzo de 2015).
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excedentes del ejercicio en el monto que determine la Asamblea General y debera hacerse
en igualdad de condiciones para todas las asociadas.

Igualmente dicha amortizacién podra efectuarse para adquirir la totalidad de los aportes
sociales individuales de los asociados que se retiran, con el fin de no afectar el monto
minimo de aportes sociales no reducibles de la Cooperativa y para que puedan cruzarse con
sus obligaciones en el momento de su desvinculacion por cualquier causa y recibir el saldo a
su favor que pueda presentarse sin condicionamiento alguno. 16

ARTICULO 390. Devolucién de aportes.- Los aportes sociales individuales ordinarios que
hayan integrado las asociadas al patrimonio de COOPICREDITO, solo seran devueltos al
retiro de éstas de la COOPERATIVA, en la forma y términos consagrados en el presente
estatuto.

ARTICULO 400. Fondos sociales y reservas.- COOPICREDITO podra contar con fondos
sociales constituidos por la Asamblea General, cuyos recursos se destinaran a los fines
especificos para los cuales sean creados. en todo caso De conformidad con la ley, debera
existir un fondo de educacion y otro de solidaridad.

Igualmente, podran constituirse e incrementarse las reservas que sean necesarias para
proteger los activos de COOPICREDITO. En todo caso conforme lo establece la ley, debera
existir en forma obligatoria una reserva para proteccién de los aportes sociales.

ARTICULO 410. Incremento de las reservas y fondos.- Con cargo a los excedentes y de
conformidad con las disposiciones legales vigentes, la Asamblea General incrementara las
reservas y fondos sociales. Igualmente, dicha Asamblea podra autorizar que se prevean en
los presupuestos de COOPICREDITO y se registren en su contabilidad incrementos
progresivos de las reservas y fondos con cargo al ejercicio anual.

En el evento de la liquidacion de la COOPERATIVA, los recursos disponibles y no
comprometidos en los fondos y reservas de éste, no podran repartirse entre las asociadas ni
acrecentaran sus aportes.

ARTICULO 420. Auxilios y donaciones.- Los auxilios y donaciones que reciba
COOPICREDITO se destinaran conforme a la voluntad del otorgante y si éste no les diere
una asignaciéon especifica, incrementaran el patrimonio, en el evento de la liquidacién, las
sumas que pudieren existir por estos conceptos no seran repartibles entre las asociadas ni
acrecentaran sus aportes.

ARTICULO 430. Periodo del ejercicio econdémico.- El ejercicio econdmico de
COOPICREDITO es anual y se cierra el 31 de diciembre de cada afio, fecha en la cual, se
cortaran las cuentas y se produciran los estados financieros que seran sometidos a
consideracion y aprobacion de la Asamblea General, los cuales seran elaborados de

16 E| articulo 38 fue modificado por la reforma parcial a los estatutos aprobada en la Asamblea General Ordinaria de Asociados del 2015
(Celebrada el 28 de Marzo de 2015).
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conformidad con las disposiciones legales y el Plan de Cuentas que establezca el organismo
gubernamental de inspeccion, vigilancia y control, para las cooperativas de ahorro y crédito.

ARTICULO 440. Excedente del ejercicio.- El excedente del ejercicio econdbmico de
COOPICREDITO, en el evento de que se produzca, se aplicara conforme lo establece la Ley
y en la siguiente forma: un veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una
reserva de proteccion de los aportes sociales; un veinte por ciento (20%) como minimo para
el fondo de educacion y un diez por ciento (10%) como minimo para el fondo de solidaridad.
El remanente podra destinarse, en todo o en parte, conforme lo determine la Asamblea
General de la siguiente manera:

1. A la revalorizacion de aportes teniendo en cuenta las alteraciones en su valor real.
2. A servicios comunes y seguridad social.
3. Retornandolo a las asociadas en relacién con el uso de los servicios que ellas

directamente hubieren efectuado o los que realizaron sus asociados.
4. A un fondo para amortizacién de aportes.

PARAGRAFO: No obstante lo previsto en este articulo, el excedente se aplicara en primer
término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores. Cuando la reserva de proteccion de
los aportes sociales se hubiere empleado para compensar pérdidas, la primera aplicacion del
excedente sera para restablecer la reserva al nivel que tenia antes de su utilizacién.

CAPITULO VII
DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 450. Organos de la administraciéon.- La administracion de COOPICREDITO
estara a cargo de la Asamblea General, del Consejo de Administracion y del Gerente.

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 460. Definicion y conformacion.- La Asamblea General es el érgano maximo
de administracion de COOPICREDITO y sus decisiones son obligatorias para todas las
asociadas, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales,
estatutarias y reglamentarias. La conforma la reunién debidamente convocada de las
entidades asociadas habiles.

PARAGRAFO: Asociadas habiles.- Son entidades asociadas habiles para efectos del
presente articulo, las inscritas en el registro social, que no tengan suspendidos sus derechos
y se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones para con
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COOPICREDITO, a la fecha de la convocatoria a la Asamblea General y conforme al
reglamento de habilidad de asociadas que expida el Consejo de Administracion.

ARTICULO 470. Clases de Asambleas.- Las reuniones de Asamblea General seran
ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias se celebraran una vez al afio y dentro de los
cuatro (4) primeros meses del afo calendario para el ejercicio de sus funciones regulares,
por tratarse de un organismo de segundo grado. Las extraordinarias podran sesionar en
cualquier época del afo para tratar asuntos de urgencia o imprevistos que no permitan
esperar a ser considerados en la Asamblea General, y en ellas s6lo se podran tratar los
temas para los cuales fueron convocadas.

ARTICULO 480. Convocatoria a Asamblea General. - La convocatoria a Asamblea
General Ordinaria se hara por el Consejo de Administracion con una anticipacién no menor
de quince (15) dias habiles, indicando la fecha, hora, lugar, orden del dia y temario en que se
realizara la reunidén y los asuntos que van a someterse a decision y se notificara a las
entidades asociadas por medio de un escrito enviado a la sede del domicilio principal que
tengan registrados en COOPICREDITO.

Si el Consejo de Administracion no convoca oportunamente a la Asamblea General, el
Revisor Fiscal o la Junta de Vigilancia podran hacerlo, reduciéndose para este caso el
término minimo de la convocatoria a diez (10) dias calendario, con el fin de que la Asamblea
se realice dentro del plazo establecido por la ley."”

PARAGRAFO.- Cuando dentro de la Asamblea se vayan a realizar elecciones de érganos de
administracion, control y vigilancia, con la convocatoria se acompafaran los perfiles que
deberan cumplir los candidatos que se postulen y las reglas de votacidon con las que se
realizara la eleccion, los cuales se elaboraran conforme a las politicas que establezca el
Consejo de Administracion.

ARTICULO 490. Convocatoria a Asamblea General Extraordinaria. - La convocatoria a
Asamblea General Extraordinaria, por regla general y a su juicio la efectuara el Consejo de
Administracion. Esta convocatoria se hara con no menos de cinco (5) dias habiles de
anticipacion indicando la fecha, hora, lugar, orden del dia, temario en que se realizara la
reunion y los asuntos que van a someterse a decision y se notificara en la forma prevista
para la Asamblea ordinaria.’®

La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o un quince por ciento (15%) minimo de las
asociadas, podran solicitar al Consejo de Administraciéon la convocatoria a una Asamblea
General Extraordinaria, justificando el motivo de la citacion, solicitud que debera ser radicada
en la oficina principal de COOPICREDITO.

17 Articulo (48°.) modificado integralmente en la REFORMA ESTATUTARIA aprobada por la Asamblea General Ordinaria de Entidades
Asociadas del 16 de marzo de 2019.

18 Parrafo (primero) modificado en la REFORMA ESTATUTARIA aprobada por la Asamblea General Ordinaria de Entidades Asociadas
del 16 de marzo de 2019.
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El Consejo de Administracion tendra cinco (5) dias calendario después de la fecha de
radicacion de la solicitud para pronunciarse, aceptando o rechazando la solicitud en forma
motivada. Si el Consejo de Administracion no se pronuncia en el referido término, o la
respuesta es negativa, se procedera asi: Si la solicitud fue hecha por la Junta de Vigilancia
podra convocarla el Revisor Fiscal, si apoya los argumentos que motivaron a la Junta de
Vigilancia para elevar su peticién; Si fuere el Revisor Fiscal quien hubiere solicitado la
convocatoria, ésta la podra efectuar la Junta de Vigilancia, si igualmente apoya los
argumentos del Revisor Fiscal y si la peticion fue presentada por el quince por ciento (15%)
minimo de las asociadas, podran éstas directamente convocar a la Asamblea, siempre y
cuando dicha convocatoria la suscriban no menos de cincuenta por ciento (50%) de las
entidades que requieren hacer quérum para sesionar y adoptar decisiones validas.

El Gerente como representante legal y ordenador del gasto, dara el apoyo necesario y la
disponibilidad de medios para el desarrollo de las asambleas convocadas con el
procedimiento anterior.

ARTICULO 500. Funciones de la Asamblea General.- Son funciones de la Asamblea
General:

1. Establecer las politicas y directrices generales de COOPICREDITO para el
cumplimiento de su objeto social.

2. Reformar el estatuto.

3. Examinar los informes de los érganos de administracion y vigilancia.

4. Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

5. Destinar los excedentes del ejercicio econdmico conforme lo previsto en la ley y el
estatuto.

6. Fijar aportes extraordinarios o establecer las contribuciones obligatorias, con destino al

fondo de solidaridad que trata el presente estatuto.

7. Elegir a los miembros del Consejo de Administracién, de la Junta de Vigilancia y
determinarles el reconocimiento de honorarios o viaticos si es procedente hacerlo.

8. Nombrar el Revisor Fiscal y su suplente o la firma de contadores publicos que
desempenara estas funciones, y determinar su remuneracion.

9. Determinar la responsabilidad de las asociadas en los 6rganos de administracién y
vigilancia en el desempefio de sus cargos, y proceder a su remocion cuando sea
necesario.

10. Decidir sobre los conflictos que surjan entre los érganos de administracion y vigilancia.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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Autorizar la aplicacion del fondo para amortizacion de aportes sociales o la
revalorizacion de éstos de acuerdo con la ley y el estatuto.

Crear reservas y fondos especiales para fines determinados, el incremento de éstos y
su aplicacion de acuerdo con la ley y el estatuto.

Decidir sobre la fusion, incorporacion, transformacion o disolucion para la liquidacion
de COOPICREDITO.

Aprobar su propio reglamento.

Fijar los reconocimientos econdmicos a los miembros del Consejo de Administracion,
Junta de Vigilancia y los Comités Técnicos asesores.®

Autorizar al Consejo de Administracion para que mediante resolucién especial senale
el monto de las atribuciones permanentes del Gerente para la celebracion de actos y
contratos, o para la realizacion de operaciones del giro ordinario de los negocios de
COOPICREDITO.20

Las demas que expresamente le sefalen las disposiciones legales y el presente
estatuto.

PARAGRAFO: Los balances, informes y demas estados financieros que considerara la
Asamblea General, seran puestos en las oficinas de COOPICREDITO a disposicion y para
conocimiento de las asociadas, dentro de los ocho (8) dias calendario, anteriores a la fecha
de la celebracion de la Asamblea.

ARTICULO 510. Procedimiento interno y de eleccién.- En las reuniones de Asamblea
General Ordinaria o extraordinaria se observaran las siguientes normas:

1.

Las entidades asociadas participaran en las asambleas por intermedio de sus
representantes legales o de las personas que éstos deleguen por escrito.

El quérum de la Asamblea para deliberar y adoptar decisiones validas lo constituye la
asistencia de por lo menos la mitad de las asociadas habiles, siendo indispensable que se
encuentre presente en la Asamblea para conformarse el quérum la COOPERATIVA
NACIONAL DE DROGUISTAS DETALLISTAS — COOPIDROGAS, teniendo en cuenta el
porcentaje de participacion en los aportes sociales que dicha entidad representa.

19 Numeral (15) incorporado en la REFORMA ESTATUTARIA aprobada por la Asamblea General Ordinaria de Entidades Asociadas del
16 de marzo de 2019.

20 Numeral (16) incorporado en la REFORMA ESTATUTARIA aprobada por la Asamblea General Ordinaria de Entidades Asociadas del
16 de marzo de 2019.
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Una vez constituido el quérum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de alguno
o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a que se hace
referencia en el parrafo inmediatamente anterior.

Verificado el quérum, la Asamblea sera instalada y presidida provisionalmente por el
presidente del Consejo de Administracion o en su defecto por el Vicepresidente o
cualquier miembro de éste, hasta tanto la Asamblea elija de su seno un Presidente y un
Vicepresidente. El secretario sera el mismo del Consejo de Administracion o en su
defecto la persona que directamente nombre la Asamblea.

A cada entidad asociada presente le correspondera un poder de decisidn en la Asamblea
General proporcional al porcentaje de aportes que posea en COOPICREDITO. Por regla
general, las decisiones se tomaran por mayoria absoluta del poder de decision de las
asociadas asistentes, pero los eventos siguientes requeriran la votacion favorable de las
dos terceras partes del poder de decision de las asociadas asistentes: la reforma del
estatuto, la fijacion de aportes extraordinarios, la amortizacion de aportes, la
transformacion, la fusion, la incorporacion o la disolucion para liquidacion.

Para la eleccién de los miembros del Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia se
buscara presentar una plancha unica para que sea elegida por unanimidad de las
entidades asociadas presentes en la Asamblea y si ello no fuere posible, se podra
presentar planchas por cualquiera de las entidades asociadas y se aplicara el sistema de
cuociente electoral.

Para la eleccion del Revisor Fiscal se presentaran los candidatos con sus respectivos
suplentes, o la firma de contadores publicos, la cual designara su principal y su suplente,
propuestas éstas que se deberan presentar con anticipacion a la fecha de la Asamblea,
conforme lo determine la convocatoria y que se acompanaran con la correspondiente
oferta econdmica de servicios. Las propuestas presentadas se someteran a votacion,
quedando electo el candidato que obtenga la aprobacion de la mayoria de las entidades
asociadas, sin consideracion al monto de aportes que posean en COOPICREDITO, para
lo cual cada entidad asociada tendra derecho solamente a un voto.

Lo ocurrido en las reuniones de Asamblea se hara constar en el libro de actas; éstas se
encabezaran con su numero y contendran por lo menos la siguiente informacién: lugar,
fecha y hora de iniciacion de la reunion; forma y antelacién de la convocatoria y 6rgano o
persona que convoco; numero de asociadas convocadas y nombre de los representantes
de éstas asistentes; los asuntos tratados; las decisiones adoptadas y el porcentaje del
poder de decision que las aprobd o negd y el numero de votos emitidos, con respecto a la
elecciéon del Revisor Fiscal. Las constancias presentadas por los asistentes a la reunién;
los nombramientos efectuados; la fecha y la hora de la clausura y las demas
circunstancias que permitan una informacion clara y completa del desarrollo del evento.

La Asamblea elegira dos (2) representantes de entidades asociadas presentes, quienes
junto con el presidente y el secretario de la Asamblea tendran a su cargo el estudio,
aprobacion y firma del acta en representacion de las asociadas asistentes.
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PARAGRAFO: En ningln caso los miembros de la Junta de Vigilancia de COOPIDROGAS
podran ser los mismos de Coopicrédito, pudiendo ser integrada por asociados de las
entidades asociadas y usuarios de los servicios de COOPICREDITO.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 520. Definicién e Integracién. - El Consejo de Administracion es el érgano
permanente de administracion de COOPICREDITO, sujeto a la Asamblea General y
responsable de la direccidn general de los negocios y operaciones.

Estara Integrado por cinco (5) miembros principales y tres (3) suplentes numéricos.

Seran elegidos por la Asamblea General para un periodo de dos (2) afios, sin perjuicio de ser
reelegidos hasta por dos (2) periodos adicionales.?*

PARAGRAFO. - Finalizados los tres (3) periodos maximos de ejercicio del cargo, los
candidatos a miembros solo se podran volver a postular una vez hayan transcurrido dos (2)
afnos después de haber finalizado su periodo, sin perjuicio de integrar en el entretanto la
Junta de Vigilancia o los Comités Técnicos asesores.?®

PARAGRAFO TRANSITORIO. - A partir del afio 2020 los miembros del consejo de
administracion que sean reelegidos una vez finalice su periodo estatutario en el afno 2022,
podran ser nuevamente reelegidos solo hasta por un (1) periodo adicional.

Los que se elijan sin haber integrado el Consejo de Administracion que finaliza su actividad
en el afio 2020, podran ser reelegidos por el periodo maximo estatutario.?®

24 Articulo (52°.) modificado integralmente en la REFORMA ESTATUTARIA aprobada por la Asamblea General Ordinaria de Entidades
Asociadas del 16 de marzo de 2019.
24 Articulo (52°.) modificado integralmente en la REFORMA ESTATUTARIA aprobada por la Asamblea General Ordinaria de Entidades
Asociadas del 16 de marzo de 2019.
24 Articulo (52°.) modificado integralmente en la REFORMA ESTATUTARIA aprobada por la Asamblea General Ordinaria de Entidades
Asociadas del 16 de marzo de 2019.
24 Articulo (52°.) modificado integralmente en la REFORMA ESTATUTARIA aprobada por la Asamblea General Ordinaria de Entidades
Asociadas del 16 de marzo de 2019.

25 Paragrafo incorporado por la REFORMA ESTATUTARIA aprobada por la Asamblea General Ordinaria de Entidades Asociadas del 16
de marzo de 2019.

26 Paragrafo incorporado por la REFORMA ESTATUTARIA aprobada por la Asamblea General Ordinaria de Entidades Asociadas del 16
de marzo de 2019.

28 Parrafo (primero) modificado por la REFORMA ESTATUTARIA aprobada por la Asamblea General Ordinaria de Entidades Asociadas
del 16 de marzo de 2019.
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ARTICULO 530. Requisitos para ser elegido miembro del Consejo de Administracion. -
Para ser elegido miembro del Consejo de Administracion se requiere que los candidatos
cumplan con los siguientes requisitos al momento de la postulacion y eleccion:?8

1.

Ser representante legal o asociado de la entidad afiliada a COOPICREDITO y tener una
antiguedad como afiliado de por lo menos dos (2) afos.

Tener conocimientos en materias cooperativas, financieras, contables, o legales,
adquiridas mediante formacién académica o por el ejercicio de cargos que conllevan a
tener dichos conocimientos o por el desempefio exitoso de actividades como comerciante
independiente por un término no menor de cinco (5) afos o por haber ejercido cargos de
direccidén, bien sea integrando consejos de administracion, juntas directivas u 6rganos
equivalentes en entidades publicas o privadas, o por haber participado como minimo dos
(2) aflos en comités o comisiones permanentes de COOPICREDITO o de las entidades
asociadas a ésta.

No haber sido sancionado disciplinariamente por COOPICREDITO, ni por las entidades
asociadas a ésta en los ultimos tres (3) afios, ni por organismos gubernamentales que
ejerzan control y vigilancia, no tener antecedentes judiciales, ni disciplinarios por el
ejercicio de cargos anteriores y no estar reportado con obligaciones morosas en centrales
de informacién de riesgos crediticios.

No ser miembro directivo de una entidad financiera o cooperativa de ahorro y crédito que
tenga similar objeto social al COOPICREDITO.

No estar incurso en ninguna incompatibilidad, inhabilidad o prohibicion establecida por la
ley.

Acreditar haber recibido educacioén cooperativa y asistir a un curso de capacitacién para
el adecuado desempefio del cargo con anticipacién a la fecha de su postulacion, sin
perjuicio de participar en las demas actividades de educaciéon que el Consejo de
Administracion programe para actualizar y profundizar los conocimientos propios de la
actividad financiera.?®

Sera requisito de postulacion la manifestacién expresa del candidato de conocer las
funciones, los deberes y las prohibiciones establecidas en la normatividad vigente, el
codigo de buen gobierno y los estatutos de la Cooperativa.3°

28 Parrafo (primero) modificado por la REFORMA ESTATUTARIA aprobada por la Asamblea General Ordinaria de Entidades Asociadas
del 16 de marzo de 2019.

29 Numeral (6) incorporado por la REFORMA ESTATUTARIA aprobada por la Asamblea General Ordinaria de Entidades Asociadas del
16 de marzo de 2019.

30 Numeral (7) incorporado por la REFORMA ESTATUTARIA aprobada por la Asamblea General Ordinaria de Entidades Asociadas del
16 de marzo de 2019.
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PARAGRAFO PRIMERO. - Los requisitos previstos en el presente articulo deberan ser
cumplidos en todo momento por los miembros del Consejo de Administracion.

PARAGRAFO SEGUNDO. - Correspondera a la Junta de Vigilancia la verificaciéon del
cumplimiento de los anteriores requisitos.3?

ARTICULO 540. Funciones del Consejo de Administracion.- Son funciones del Consejo
de Administracion:

1. Adoptar su propio reglamento y nombrar sus dignatarios(as).

2. Fijar las politicas particulares de la COOPERATIVA, de conformidad con las directrices
fijadas por la Asamblea General, cumplir y hacer cumplir el estatuto, los reglamentos y
los mandatos de la misma.

3. Aprobar el presupuesto del ejercicio anual, que debe incluir la atencion a los gastos
para la induccion, capacitacion y evaluacion de las operaciones del consejo de
administracion y Junta de Vigilancia, asi como incorporar las retribuciones que la
asamblea tiene establecidas para estos 6rganos de administracién y vigilancia.33

4. Expedir las reglamentaciones sobre los servicios de ahorro y crédito, sefialando los
plazos, intereses corrientes y de mora, gastos de administracién, facultades para
aprobacion de los créditos y demas disposiciones que sean necesarias para regular en
detalle estas actividades.

5. Aprobar los convenios con entidades financieras para la prestacion de servicios
complementarios.

6. Creary reglamentar las sucursales y agencias.*

7. Establecer la planta de personal, sefalar sus funciones y fijar sus niveles de
remuneracion.

8. Determinar la naturaleza y cuantia de las fianzas que deben prestar a los trabajadores

que desempefien cargos de manejo y confianza, asi como exigir que la Gerencia
tenga los adecuados seguros que protejan la seguridad de las personas y los bienes
de COOPICREDITO.

31 Paragrafo incorporado por la REFORMA ESTATUTARIA aprobada por la Asamblea General Ordinaria de Entidades Asociadas del 16
de marzo de 2019.

32 Paragrafo incorporado por la REFORMA ESTATUTARIA aprobada por la Asamblea General Ordinaria de Entidades Asociadas del 16
de marzo de 2019.

33 Numeral (3) modificado por la REFORMA ESTATUTARIA aprobada por la Asamblea General Ordinaria de Entidades Asociadas del
16 de marzo de 2019.

34 El numeral 6 del articulo 54 fue modificado por la reforma parcial a los estatutos aprobada en la Asamblea General Ordinaria de
Asociados del 2014.
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Nombrar el Gerente y su suplente fijandole su remuneracién, asi como a los
funcionarios que el Consejo de Administracion expresamente acuerde designar para
su propio servicio, conforme lo establezca cuando fije la planta de cargos de
COOPICREDITO.

Autorizar al Gerente para la celebracion de contratos o para la realizacién de
operaciones del giro ordinario, estableciéndole el monto de sus atribuciones y en todos
los casos para adquirir bienes inmuebles u otorgar gravamenes sobre éstos.

Conocer los informes y estados financieros que le presente periédicamente la
Gerencia y pronunciarse sobre ellos, asi como el balance, los demas estados
financieros y el proyecto de distribucién de excedentes que deben presentarse para
aprobacion de la Asamblea.

Decidir sobre el ingreso, retiro, suspension, o exclusion de asociadas.

Designar los miembros de los comités que constituya, asignarles sus funciones y
adoptar sus respectivos reglamentos, evaluar periodicamente su funcionamiento, los
resultados de su trabajo y renovarlos cuando fuere necesario.

Decidir sobre la asociacién e integracién con otras cooperativas o entidades de la
economia solidaria, la constitucion o participacidn en asociaciones y sociedades de
naturaleza diferente que colaboren en el cumplimiento del objeto social de
COOPICREDITO.

Convocar la Asamblea General en los términos y condiciones previstas en el presente
estatuto.

Rendir a la Asamblea General informe anual sobre la gestién administrativa, financiera
y de servicios desarrollada, presentando sus comentarios, recomendaciones y
proyecciones.

Autorizar los castigos de cartera, previo concepto del Revisor Fiscal y de acuerdo con
las normas vigentes de los entes de control y vigilancia de las entidades del sector
solidario.

Ejercer las demas funciones necesarias para la realizacién del objeto social y la
prestacion de los servicios que no estén asignadas expresamente a otros 6rganos de
administracion por la ley o el estatuto o que estén sefialadas por las disposiciones
legales vigentes.

PARAGRAFO: EIl Consejo de Administracién podra delegar en el Gerente, en los comités o
comisiones especiales las funciones referidas al ingreso o retiro de asociadas, o las
relacionadas con la prestacion de servicios asumiendo la responsabilidad en dicha
delegacién y pudiéndola retomar en cualquier momento.
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ARTICULO 550. Funcionamiento del Consejo de Administracién. - El Consejo de
Administracion se reunira ordinariamente por lo menos una (1) vez al mes vy
extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan.

En el reglamento interno del Consejo de Administracidén se determinara:

a) Laformay términos para efectuar la convocatoria.

b) La conformacion de la mesa directiva y las funciones de sus integrantes

c) La composicion del quérum para deliberar y la mayoria para la adopcion de decisiones,
d) Los asistentes.

e) Los mecanismos de evaluacion de desempefio de sus miembros, su periodicidad y sus
efectos.

f) Los criterios de participacion de los miembros suplentes.
g) Los mecanismos de suministro de informacion a la Junta de Vigilancia.
h) Los requisitos minimos de las actas.

i) Los comités o comisiones especiales a nombrar y la forma como éstos deben ser
integrados

j) Las demas disposiciones relativas al funcionamiento de este 6rgano.
Los miembros suplentes del Consejo de Administracion, en su orden, reemplazaran a los

principales en sus ausencias accidentales, temporales o permanentes, o cuando éstos hayan
sido removidos de su cargo.3®

ARTICULO 56o0. Causales de remocion de los miembros del Consejo de
Administracion.- Los miembros del Consejo de Administracion seran removidos de su
cargo por las siguientes causales:

1. Por pérdida de la calidad de asociada a COOPICREDITO de la entidad que determiné
su eleccidn o de su condicidon de asociado de la entidad afiliada a ésta.

2. Por no asistir a tres (3) sesiones continuas o cinco (5) discontinuas del Consejo de
Administracion sin causa justificada a juicio de este mismo érgano.

3. Por declaracién de inhabilidad que efectue la entidad gubernamental correspondiente.

35 Articulo (55°.) modificado integralmente en la REFORMA ESTATUTARIA aprobada por la Asamblea General Ordinaria de Entidades
Asociadas del 16 de marzo de 2019.
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4. Por quedar incurso en incompatibilidad o prohibicién, de conformidad con las
disposiciones legales y estatutarias.

5. Por graves infracciones cometidas en el desempefo de sus funciones.

PARAGRAFO: La remocion del miembro del Consejo de Administracion sera decretada por
este mismo organismo, previa comprobacion de la causal invocada, salvo la sefialada en el
numeral 5, cuya decision sera competencia de la Asamblea General de COOPICREDITO.

GERENTE

ARTICULO 57°. Definicion y nombramiento. - El Gerente es el representante legal de
COOPICREDITO, principal ejecutor de las decisiones de la Asamblea General y del Consejo
de Administracién y superior de todos los funcionarios ejecutivos de la administracion.

El Gerente y su respectivo suplente seran nombrados en forma indelegable por el Consejo
de Administracion, el cual determinara su periodo y la modalidad de contratacion laboral. La
seleccidn se realizara considerando criterios que garanticen su idoneidad ética y profesional
y la formacion y experiencia para el desarrollo de sus funciones.

El aspirante a desempenar el cargo de Gerente y/o Suplente de éste debera cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Tener experiencia en el desempefio de cargos directivos en empresas que realicen
actividades propias del objeto social o en entidades de la economia solidaria, durante un
término no inferior a tres (3) afios.

2. Tener formacion profesional con titulo universitario en carreras relacionadas con
administracion, economia, contaduria, derecho, finanzas o profesiones afines.

3. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente removido
del cargo de gerente, o miembro del consejo de administracion o junta directiva de una
organizacion de economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a
gerente con ocasion del ordenamiento de medidas de intervencion.

4. No tener antecedentes disciplinarios en el ejercicio de cargos anteriores, ni estar
reportado por incumplimiento en sus obligaciones econdmicas en las centrales de riesgos
crediticios, y contar con buenas referencias sobre su desempeno laboral, profesional y
personal.

5. No ser gerente ni representante legal suplente de la COOPERATIVA NACIONAL DE
DROGUISTAS DETALLISTAS — COOPIDROGAS, ni de ninguna de las entidades
asociadas a COOPICREDITO.
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6. Las demas que establezca el Consejo de Administracion cuando requiera efectuar el
nombramiento.3®

PARAGRAFO PRIMERO. - Los requisitos de que trata el presente articulo deberan ser
acreditados al momento en que los candidatos se postulen para ser elegidos.3’

PARAGRAFO SEGUNDO.- Correspondera al Consejo de Administracién la verificacion del
cumplimiento de los anteriores requisitos.3

ARTICULO 58°. Funciones del Gerente.- Son funciones del Gerente:

1. Ejecutar las decisiones, acuerdos y resoluciones de la Asamblea General y del
Consejo de Administracion.

2. Proponer las politicas administrativas y reglamentarias para la prestacion de los
servicios, el desarrollo de las actividades y programas de COOPICREDITO, en
cumplimiento del objeto social, preparar los proyectos y presupuestos que deben ser
sometidos a consideracion del Consejo de Administracién para su aprobacion.

3. Supervisar el funcionamiento general de COOPICREDITO, la prestacion de sus
servicios, el desarrollo de sus actividades y programas y cuidar de la debida y
oportuna ejecucion de las operaciones y su contabilizacion.

4. Contratar a los trabajadores para los diversos cargos de conformidad con la planta de
personal y dirigir las relaciones laborales con sujecion a las normas legales vigentes y
al reglamento de trabajo.

5. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y las
facultades especiales que para el efecto le otorgue el Consejo de Administracion.

6. Celebrar contratos dentro del giro ordinario de las actividades de COOPICREDITO,
para la prestacion de los servicios y el cumplimiento de las actividades propias del
objeto social, dentro del monto de las cuantias asignadas por el Consejo de
Administracion, asi como en desarrollo de las autorizaciones particulares que
expresamente se otorguen.

7. Realizar, previa autorizacion expresa del Consejo de Administracion, las operaciones
relacionadas con la adquisicion, venta y constitucion de gravamenes reales sobre
inmuebles.

36 Articulo (57°.) fue modificado integralmente en la REFORMA ESTATUTARIA aprobada por la Asamblea General Ordinaria de
Entidades Asociadas del 16 de marzo de 2019.

37 Paragrafo incorporado por la REFORMA ESTATUTARIA aprobada por la Asamblea General Ordinaria de Entidades Asociadas del 16
de marzo de 2019.

38 Paragrafo incorporado por la REFORMA ESTATUTARIA aprobada por la Asamblea General Ordinaria de Entidades Asociadas del 16
de marzo de 2019.
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8. Dirigir las relaciones publicas de COOPICREDITO con otras organizaciones similares
y con las que se tengan establecidas sociedades, asociaciones o0 convenios que
permitan la prestacion de servicios o el desarrollo de actividades propias del objeto
social.

9. Ejercer por si o mediante apoderado especial la representacion judicial o extrajudicial
de COOPICREDITO.

10. Procurar que las entidades asociadas y los afiliados a éstas reciban informacion
oportuna sobre los servicios y mantener permanente comunicacion con ellos para
transmitirles los asuntos que sean de su interés.

11.  Rendir periédicamente al Consejo de Administracién los informes de gestion relativos
al funcionamiento general de COOPICREDITO, su situacién econdémica y financiera, el
cumplimiento de los planes y programas y en general la marcha de la entidad. La
informacion relacionada con el informe debera ser enviada al Consejo de
Administracion con no menos de tres (3) dias habiles de anticipacion a la reunion.®

12. Preparar el informe anual sobre la gestién y los resultados financieros para ser
presentado a la Asamblea General conjunta o separadamente con el Consejo de
Administracion.

13. Las demas que expresamente le asigne o delegue el Consejo de Administracion o que
por disposicion legal, estatutaria o reglamentaria le corresponda desempenfar.

PARAGRAFO: Las funciones del Gerente que hacen relacién a la ejecucion de las
actividades y prestacién de los servicios, las desempefiara por si 0 mediante delegacion a los
funcionarios y demas trabajadores de COOPICREDITO, manteniendo su responsabilidad
sobre las mismas.

ARTICULO 59o. Comités y Comisiones.- La Asamblea General, el Consejo de
Administracion y el Gerente General podran crear los comités permanentes o comisiones
transitorias que consideren necesarios para el desarrollo de sus funciones o la prestacion de
los servicios, pero en todo caso, habra un comité de educacion, cuya constitucion,
integracion y reglamentacién para su funcionamiento seran competencia del Consejo de
Administracion.

39 Numeral (11) modificado por la REFORMA ESTATUTARIA aprobada por la Asamblea General Ordinaria de Entidades Asociadas del
16 de marzo de 2019.
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CAPITULO Vi
DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA INTERNA

ARTICULO 600. Organos de inspeccion y vigilancia.- Ademas de la inspeccién y
vigilancia, que conforme a la ley, el Estado ejerce sobre COOPICREDITO, ésta contara para
dichas funciones con una Junta de Vigilancia y un Revisor Fiscal, que se entenderan como
organos internos de inspeccion, vigilancia y autocontrol de la COOPERATIVA, sin perjuicio
de las funciones administrativas de control y autocontrol que corresponde ejercer a los
organos de administracion.

JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 610. Definicion e integracién. - La Junta de Vigilancia es el érgano de control
social. Sus funciones seran ejercidas exclusivamente para garantizar la satisfaccion de las
necesidades para las cuales fue creada COOPICREDITO, la verificaciéon de que los
procedimientos internos se ajusten al cumplimiento normativo y estatutario, y la vigilancia del
cumplimiento de los derechos y obligaciones de los asociados.

Sera elegida por la Asamblea General y estara integrada por tres (3) miembros principales y
un (1) suplente numérico, elegidos para periodos de dos (2) afnos, sin perjuicio de ser
reelegidos hasta por dos (2) periodos adicionales.*°

PARAGRAFO.- Finalizados los tres (3) periodos maximos de ejercicio del cargo, los
candidatos a miembros solo se podran volver a postular una vez hayan transcurrido dos (2)
afnos después de haber finalizado su periodo., sin perjuicio de integrar en el entretanto otros
organos de administracion, o los Comités Técnicos asesores.*’

ARTICULO 620. Requisitos para el nombramiento y causales de remocién. - A los
miembros de la Junta de Vigilancia les seran aplicables en lo pertinente las disposiciones
sobre requisitos para su nombramiento y causales de remocion establecidas en el presente
estatuto para los miembros del Consejo de Administracion.

40 Articulo (61) modificado integralmente por la REFORMA ESTATUTARIA aprobada por la Asamblea General Ordinaria de Entidades
Asociadas del 16 de marzo de 2019.

41 Paragrafo incorporado por la REFORMA ESTATUTARIA aprobada por la Asamblea General Ordinaria de Entidades Asociadas del 16
de marzo de 2019.

45 Paragrafo incorporado por la REFORMA ESTATUTARIA aprobada por la Asamblea General Ordinaria de Entidades Asociadas del 16
de marzo de 2019.
45 Paragrafo incorporado por la REFORMA ESTATUTARIA aprobada por la Asamblea General Ordinaria de Entidades Asociadas del 16
de marzo de 2019.
45 Paragrafo incorporado por la REFORMA ESTATUTARIA aprobada por la Asamblea General Ordinaria de Entidades Asociadas del 16
de marzo de 2019.
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PARAGRAFO. - Sera requisito de postulacion la manifestacion expresa del candidato de
conocer las funciones, los deberes y las prohibiciones establecidas en la normatividad
vigente, el codigo de buen gobierno y los estatutos de la Cooperativa.*®

ARTICULO 630. Funciones de la Junta de Vigilancia.- Son funciones de la Junta de
Vigilancia:

1. Velar porque los actos de los o6rganos de administracion se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios y
valores cooperativos y de las entidades de la economia solidaria.

2. Informar a los 6rganos de administracion, al Revisor Fiscal y a la entidad estatal
encargada de su inspeccion y vigilancia, sobre las irregularidades que existan en el
funcionamiento de COOPICREDITO y presentar recomendaciones sobre las medidas
que de la COOPERATIVA, en su concepto, debe adoptar.

3. Conocer los reclamos que presenten las asociadas en relacion con la prestacion de
los servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos, por el conducto regular y con la
debida oportunidad.

4. Hacer llamados de atencidon a las asociadas cuando incumplan los deberes
consagrados en la ley, el presente estatuto o los reglamentos.

5. Solicitar la aplicaciéon de sanciones a las asociadas cuando haya lugar a ello y velar
porque el Consejo de Administracion se ajuste al procedimiento establecido para tal
efecto.

6. Verificar las listas de las asociadas habiles e inhabiles para participar en las

Asambleas o en cualquier proceso de eleccion.

7. Rendir informe sobre sus actividades a la Asamblea General.
8. Convocar a Asamblea General en los casos establecidos por el presente estatuto.
9. Los demas que le asigne la ley y el estatuto, siempre y cuando se refieran al control

social y no correspondan a funciones propias del Revisor Fiscal.

PARAGRAFO: La Junta de Vigilancia procurara ejercer las anteriores funciones en
coordinacion y complementacion con el Revisor Fiscal, con fundamento en criterios de
investigacion y valoracion, y sus observaciones o requerimientos seran documentados
debidamente, referidos unicamente al control social, y no deberan desarrollarse sobre
materias que sean de competencia de los érganos de administracion.

45 Paragrafo incorporado por la REFORMA ESTATUTARIA aprobada por la Asamblea General Ordinaria de Entidades Asociadas del 16
de marzo de 2019.



29

ARTICULO 640. Otras funciones.- Adicionalmente a las funciones legales dispuestas en el
articulo anterior la Junta de Vigilancia debera:

1.

Verificar la correcta aplicacién de los recursos destinados a los Fondos Sociales de
educacion y solidaridad.

Revisar como minimo semestralmente, los libros de actas de los 6rganos de
administracion con el objetivo de verificar que las decisiones tomadas por éstos, se
ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias.

Adelantar o solicitar que se adelante la investigacidn correspondiente y pedir al érgano
competente, la aplicacidén de los correctivos o sanciones a que haya lugar. En caso de
encontrar presuntas irregularidades o violaciones al interior de la entidad, o si detecta
que no han sido aplicados los correctivos que a su juicio debieron implementarse o las
sanciones que debieron imponerse, la Junta de Vigilancia, debera remitir a la
Superintendencia de la Economia Solidaria la investigacion adelantada junto con las
recomendaciones pertinentes sobre el particular.

Velar por el debido proceso y el derecho de defensa de los asociados cuando
adelanten investigaciones y procesos disciplinarios ante el Consejo de Administracion.

Hacer seguimiento semestral a las quejas presentadas por los asociados ante el
Consejo de Administracion o ante el representante legal, a fin de verificar la atencién
de las mismas. Cuando se encuentren temas recurrentes o que la atencién no haya
sido oportuna, la Junta de Vigilancia debera investigar los motivos que estén
ocasionando estas situaciones, presentara sus recomendaciones y solicitara la
aplicacion de los correctivos a que haya lugar. Cuando las quejas no hayan sido
atendidas se procedera del mismo modo, solicitando adicionalmente la atencién de las
mismas en forma inmediata y debera generar un informe que debe estar a disposiciéon
de la Superintendencia de la Economia Solidaria en el libro de actas respectivo.

Estudiar y adelantar las quejas presentadas directamente a la Junta de Vigilancia, que
debera realizar las investigaciones pertinentes y solicitar a quien corresponda la
solucion de las circunstancias que motivaron la queja y dar respuesta al asociado. En
todo caso, La Junta de Vigilancia debera responder al asociado con todos los
argumentos legales, estatutarios y reglamentarios.

ARTICULO 650. Funcionamiento. - La Junta de Vigilancia se reunira por lo menos con
periodicidad trimestral, o extraordinariamente cuando los hechos o circunstancias lo exijan.

Su funcionamiento estara regulado por las normas legales, el estatuto y el reglamento que
para tal efecto expida. Las decisiones se tomaran por mayoria absoluta y de sus
actuaciones dejara constancia en acta suscrita por sus miembros.
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Los miembros de la Junta de Vigilancia no podran usar o difundir en beneficio propio o ajeno
la informacion confidencial a la que tengan acceso.*®

REVISOR FISCAL

ARTICULO 660. Definicién, requisitos y nombramiento.- El Revisor Fiscal sera el
responsable del control, inspeccion y vigilancia interna de las operaciones y de la gestion
administrativa, financiera y contable de COOPICREDITO. Debera ser contador publico con
matricula vigente y no podra ser asociado de la COOPERATIVA, ni de las entidades
afiliadas. Sera elegido por la Asamblea General, con su respectivo suplente de las mismas
cualidades y condiciones, para un periodo de dos (2) afios, quien podra ser reelegido hasta
por dos periodos consecutivos adicionales y sin perjuicio de ser removido antes del
vencimiento de uno cualquiera de los periodos por el incumplimiento de sus funciones y
deberes legales y estatutarios, asi como por las causales previstas en el respectivo contrato.
La remocién del Revisor Fiscal es atribucion exclusiva de la Asamblea General.

Paragrafo: La eleccién del Revisor Fiscal para periodos de dos afos, se hara en la
Asamblea General en la cual no corresponda elegir Consejo de Administracion y Junta de
Vigilancia, con el fin que no coincidan la culminacién de sus respectivos periodos y la
eleccion del Revisor Fiscal se realice en afio diferente. 4

ARTICULO 670. Funciones.- Son funciones del Revisor Fiscal:

1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de
COOPICREDITO se ajusten a las prescripciones de este estatuto, a las decisiones de la
Asamblea General y del Consejo de Administracion.

2. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General, al Consejo de Administracion o al
Gerente, segun el caso, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de
COOPICREDITO y en el desarrollo de sus actividades.

3. Rendir al organismo de inspeccion y vigilancia gubernamental los informes a que haya
lugar o le sean solicitados.

4. Velar porque se lleven regular y apropiadamente la contabilidad, las actas de las
reuniones de Asamblea y del Consejo de Administracion, y porque se conserven
debidamente la correspondencia y los comprobantes de las cuentas, impartiendo las
instrucciones necesarias para tales fines.

46 Articulo (65) modificado integraimente por la REFORMA ESTATUTARIA aprobada por la Asamblea General Ordinaria de Entidades
Asociadas del 16 de marzo de 2019.

47 El articulo 61 fue modificado por la reforma parcial a los estatutos aprobada en la Asamblea General Ordinaria de Asociados del 2015
(Celebrada el 28 de Marzo de 2015).
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5. Inspeccionar los bienes de COOPICREDITO y procurar que se tomen oportunamente las
medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los que la entidad tenga en
custodia o a cualquier otro titulo.

6. Impartir instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre el patrimonio de
COOPICREDITO.

7. Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe
correspondiente.

8. Solicitar la convocatoria a Asambleas generales extraordinarias o convocarlas en los
casos excepcionales previstos en el presente estatuto, y a reuniones extraordinarias del
Consejo de Administracion cuando lo juzgue necesario.

9. Presentar a la Asamblea General un informe de sus actividades acompafiado del
dictamen del balance y demas estados financieros.

10. Concurrir cuando lo considere necesario o conveniente a las sesiones del Consejo de
Administracion, para inspeccionar su funcionamiento, presentar sus apreciaciones o dejar
mociones o constancias.

11. Adoptar mecanismos de control y vigilancia en las oficinas, agencias o sucursales para el
eficaz cumplimiento de sus funciones.

12. Cumplir las demas funciones que le sefalen las leyes, el estatuto y la Asamblea General,
y sean compatibles con su cargo.

CAPITULO IX
DE LAS INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 680. Incompatibilidades familiares.- Los miembros principales y suplentes
del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal en ejercicio y el
Gerente de COOPICREDITO, no podran ser conyuges entre si, ni estar ligados por
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

ARTICULO 690. Restriccion de voto a directivos, miembros de los érganos de
vigilancia.- Los miembros del Consejo de Administracién, de la Junta de Vigilancia y el
Gerente, no podran votar cuando se trate de asuntos pertinentes a sus responsabilidades.

ARTICULO 700. Incompatibilidad legal.- De conformidad con la ley 454 de 1998, los
miembros de la Junta de Vigilancia no podran ser simultdneamente miembros del Consejo de
Administracion de COOPICREDITO, ni llevar asuntos de la entidad en calidad de empleados
O asesores.
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Los miembros del Consejo de Administracion no podran ser trabajadores de la
COOPERATIVA, ni celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria con la
entidad.

PARAGRAFO PRIMERO. - Los coényuges, compafieros permanentes, y quienes se
encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil con
miembros de la Junta de Vigilancia, del Consejo de Administracion, del representante legal o
del Revisor Fiscal de la COOPERATIVA, no podran celebrar contratos de prestaciéon de
servicios o de asesoria con la misma.*®

PARAGRAFO SEGUNDO. - El gerente no podra ser simultdneamente miembro del Consejo
de Administracion o de la Junta de Vigilancia.*®

PARAGRAFO TERCERO. - Las suplencias del gerente, no podran ser ejercidas por ninguno
de los miembros del Consejo de Administracion o de la Junta de Vigilancia.%°

PARAGRAFO CUARTO. - El revisor fiscal no podra prestar a Coopicrédito servicios distintos
a la auditoria, vigilancia y fiscalizacion que ejerce en funcién de su cargo.®’

ARTICULO 710. Incompatibilidades en los reglamentos.- Los reglamentos internos de
funciones o servicios y las demas disposiciones que dicte el Consejo de Administracion,
podran considerar incompatibilidades y prohibiciones que consagraran para mantener la
integridad y la ética en las relaciones de la COOPERATIVA. En todo caso se respetaran las
incompatibilidades y prohibiciones previstas por las disposiciones legales sobre limites,
montos y aprobacion de créditos para directivos y trabajadores de COOPICREDITO.

CAPITULO X
DEL REGIMEN DE RESPONSABILIDAD

ARTICULO 720. Responsabilidad de COOPICREDITO.- COOPICREDITO se hace
acreedor o deudor ante terceros y ante sus asociadas por las operaciones que activa o
pasivamente efectiue el Consejo de Administracion, el Gerente o mandatario, dentro de la
orbita de sus atribuciones respectivas y responde econédmicamente con la totalidad de su
patrimonio.

48 Paragrafo incorporado por la REFORMA ESTATUTARIA aprobada por la Asamblea General Ordinaria de Entidades Asociadas del 16
de marzo de 2019.

4 Paragrafo incorporado por la REFORMA ESTATUTARIA aprobada por la Asamblea General Ordinaria de Entidades Asociadas del 16
de marzo de 2019.

30 Paragrafo incorporado por la REFORMA ESTATUTARIA aprobada por la Asamblea General Ordinaria de Entidades Asociadas del 16
de marzo de 2019.

3! Paragrafo incorporado por la REFORMA ESTATUTARIA aprobada por la Asamblea General Ordinaria de Entidades Asociadas del 16
de marzo de 2019.
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ARTICULO 730. Responsabilidad de las asociadas.- La responsabilidad de las
entidades asociadas para con COOPICREDITO, de conformidad con la ley, se limita a los
aportes sociales individuales que posean en de la COOPERATIVA o estén obligados a

pagar.

En los suministros, créditos y servicios que reciba la asociada, éste otorgara las garantias
establecidas por COOPICREDITO y respondera con ellas, sin perjuicio de la facultad que
ésta tiene de efectuar las respectivas compensaciones de obligaciones con los aportes,
ahorros y demas derechos que la asociada posea en la entidad.

ARTICULO 740. Responsabilidad de los directivos, funcionarios y Revisor Fiscal.-
Los miembros del Consejo de Administracion, el Gerente, el Revisor Fiscal y demas
funcionarios de COOPICREDITO, seran responsables por accion, omision o extralimitacion
en el ejercicio de sus funciones, de conformidad con las disposiciones legales cooperativas,
asi como las que establecen la responsabilidad de los administradores y solo seran eximidos
cuando demuestren su no participacién justificada o hayan dejado expresa constancia de su
inconformidad.

Los miembros de los érganos de administracion y los funcionarios que otorguen créditos que
incumplan con las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias sobre la materia seran
personal y administrativamente responsables por ellos. COOPICREDITO, sus asociadas y
los terceros acreedores podran ejercer accion de responsabilidad contra dichas personas con
el objeto de exigir la reparacion de perjuicios correspondientes.

CAPITULO XI
DE LA INTEGRACION

ARTICULO 750. Incorporacion.- COOPICREDITO podra incorporarse a otra entidad
Cooperativa cuando su objeto social sea comun o complementario tomando el nombre de
ésta, adoptando su estatuto y amparandose en su personeria juridica, decision que solo
podra ser tomada por la Asamblea General Extraordinaria convocada para tal fin.

ARTICULO 760. Fusion.- COOPICREDITO podra fusionarse con otra u otras
cooperativas, tomando en comun un nombre distinto al usado por cada una de ellas,
constituyendo una nueva entidad juridica. Tanto en la incorporacion como en la fusion, las
respectivas cooperativas incorporadas o fusionadas se disolveran sin liquidarse el patrimonio
de éstas. La incorporante y la nueva cooperativa en la fusion, se subrogaran en todos los
derechos y las obligaciones de las entidades incorporadas y fusionadas. Esta decision solo
podra ser tomada por la Asamblea General Extraordinaria convocada para tal fin.

ARTICULO 770. Afiliacion a otros organismos cooperativos.- COOPICREDITO podra
afiliarse a organismos de integracion cooperativa y celebrar acuerdos, contratos o convenios
con otras entidades cooperativas, a fin de prestar a sus asociadas servicios diferentes a los
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establecidos en su objeto social. La decision en estos casos es competencia del Consejo de
Administracion.

ARTICULO 780. Asociacion con entidades de diferente naturaleza juridica.-
COOPICREDITO podra asociarse con entidades de diferente naturaleza juridica a condicion
de que dicha asociacidon sea conveniente para el cumplimiento de su objeto social y con ello
no se desvirtue ni su proposito de servicio, ni el caracter no lucrativo de sus actividades. Las
decisiones seran adoptadas por el Consejo de Administracion.

CAPITULO Xl
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 790. Disolucion.- COOPICREDITO se disolvera y se liquidara por las
siguientes causas:

1. Por acuerdo voluntario de las asociadas.

2. Por reduccion del numero de asociadas a menos del minimo exigido para su constitucion,
siempre que esta situacion se prolongue por mas de 6 meses.

3. Porincapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual fue creada.
4. Por fusion o incorporacion a otra cooperativa.
5. Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores.

6. Porque los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o las actividades que
desarrolle sean contrarios a la ley, a las buenas costumbres o al espiritu del
cooperativismo.

La disolucion y liquidacion deberan ser aprobadas por la Asamblea General Extraordinaria
convocada para tal fin, y en todos los casos deberan someterse a las disposiciones de los
organismos gubernamentales de control y vigilancia del sector solidario y a las normas
legales.

ARTICULO 800. Liquidacion.- Decretada la disolucion se procedera a la liquidacion de
conformidad con las normas legales. Si la disolucion fue acordada por la Asamblea General,
ésta designara un liquidador y si la disolucion fue ordenada por el organismo gubernamental
de inspeccion y vigilancia, correspondera a éste su designacién, asi como también cuando el
liquidador nombrado por la Asamblea no entrare en funciones dentro de los treinta (30) dias
siguientes a su nombramiento.
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Las funciones, responsabilidades y procedimiento a los que deben someterse el liquidador o
los liquidadores, seran los establecidos por la ley cooperativa y en su defecto por las
disposiciones legales vigentes que regulan estas materias para las sociedades comerciales.

ARTICULO 81o. Procedimientos de pago y remanentes de la liquidacién.-
COOPICREDITO, para efectos de su liquidacion, se acogera al procedimiento de pago y
prelacion establecido por la ley cooperativa, y el remanente de la liquidacion, en caso de que
éste se presente, sera transferido a la COOPERATIVA NACIONAL DE DROGUISTAS
DETALLISTAS y en su defecto se destinara a un fondo para la investigaciéon cooperativa,
administrado por un COOPERATIVA de tercer grado y de conformidad con las disposiciones
legales reglamentarias.

CAPITULO XiliI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 820. Reglamentacion del estatuto.- El presente estatuto sera reglamentado
por el Consejo de Administracion con el propésito de facilitar su aplicacion en el
funcionamiento interno y en la prestacion de los servicios de COOPICREDITO.

ARTICULO 830. Periodo de vigencia de los miembros elegidos.- El periodo de vigencia
de los integrantes del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y Revisor Fiscal, se
contara a partir de su nombramiento por la Asamblea General, y ejerceran su cargo hasta la
fecha en que se produzca una nueva eleccion, excepto en aquellos casos, en que por
disposicion legal para su ejercicio, se requiera la previa y expresa autorizacion de la
autoridad de inspeccion y control, caso en el cual el periodo terminara cuando se produzca el
nombramiento de las personas que han de sucederles.>2

ARTICULO 840. Procedimiento para reforma estatutaria.- Las reformas estatutarias
proyectadas por el Consejo de Administracion seran enviadas a las asociadas al notificarse
la convocatoria para la reunién de la Asamblea General en la cual sera propuesta. Cuando
la reforma sea presentada por las entidades asociadas éstas deberan ser enviadas al
Consejo de Administracion a mas tardar el ultimo dia de diciembre para que este érgano las
analice y las haga conocer a la Asamblea General con su respectivo concepto, junto con la
convocatoria.

ARTICULO 850. Aplicacion de normas supletorias.- Cuando la ley, los decretos
reglamentarios, el presente estatuto y los reglamentos internos de COOPICREDITO no
contemplaren la forma de proceder o de regular una determinada actividad, se aplicaran las
disposiciones legales vigentes para las entidades de la economia solidaria y, en subsidio, las
previstas en el cédigo de comercio para sociedades, siempre y cuando no se afecte la
naturaleza juridica de COOPICREDITO y su caracter no lucrativo.

32 El articulo 83 fue modificado por la reforma parcial a los estatutos aprobada en la Asamblea General Ordinaria de Asociados del 2015
(Celebrada el 28 de Marzo de 2015).
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ARTICULO 860. Erogaciones para funcionamiento del consejo de administracion, junta
de vigilancia y comités. - Para el funcionamiento del Consejo de Administracion, de la Junta
de Vigilancia, del Comité de Apelaciones y demas comités permanentes de
COOPICREDITO, se podran efectuar reconocimientos econémicos a sus miembros por
asistencia a reuniones o gestiones relacionadas con el ejercicio de sus cargos, en los montos
y eventos que determine la Asamblea General.

Igualmente, en el presupuesto de la Cooperativa se podran incluir partidas para la induccién,
capacitacion y evaluacion de las operaciones de dichos 6rganos.®?

ORIGINALES FIRMADOS
ESTATUTO: Asamblea de Constitucion celebrada en la ciudad de Bogota
D.C., el dia 25 de Abril de 2007.

REFORMA ESTATUTARIA: Asamblea General Ordinaria de Asociados celebrada el 27
de marzo de 2010.

REFORMA ESTATUTARIA: Asamblea General Ordinaria de Asociados celebrada el 28
de marzo de 2015.

REFORMA ESTATUTARIA: Asamblea General Ordinaria de Asociados celebrada el 13
de marzo de 2019.

Presidente Secretario

53 Articulo (86°.) incorporado por la REFORMA ESTATUTARIA aprobada por la Asamblea General Ordinaria de Entidades Asociadas
del 16 de marzo de 2019.



